
 

社会福祉法人あかつき会行動計画 

 

 

社会福祉法人あかつき会は、女性が多く、適齢期を迎えた職員が結婚、育児をしながら働

きやすい雇用環境の整備に努めている。育児休暇時や突発的な子どもの体調不良等での休み

の際、それを支える代替職員の確保や職場のサポート体制の整備に取り組んでいる。 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての職員がその能力を十分に発揮でき

るように、次の行動計画を策定する。 

 

1 計画期間 令和元年10月1日から 令和7年3月31日まで 

 

2 内容 

目標1 育児休業時の代替職員も含め、職員体制の充実を促進する 

 

＜対策＞ 

 ・退職した職員の再雇用などを促進する 

 ・臨時・パート雇用から正規雇用への転換を検討する 

 ・派遣からの直接雇用や中途採用も含め、積極的に雇用を促進する 


